
附件３

山东省企业职工基本养老保险基金

省级统收统支预算管理办法

第一章　总　则

第一条　为加强我省企业职工基本养老保险基金 (以下简称

基金)省级预算管理,规范基金收支行为,根据 «中华人民共和

国社会保险法» «中华人民共和国预算法» «预算法实施条例»

«社会保险基金财务制度»«国务院关于建立企业职工基本养老保

险基金中央调剂制度的通知» (国发 〔２０１８〕１８号)和财政部、

人力资源社会保障部关于编制社会保险基金预算的有关要求,制

定本办法.

第二条　基金预算是根据国家预算管理和社会保险相关法律

法规编制,经法定程序审批、具有法律效力的年度基金收支计

划.基金预算遵循收支平衡原则.

第三条　基金预算由基金收入预算和基金支出预算组成.基

金收入和支出的具体项目,按照 «山东省企业职工基本养老保险

基金省级统收统支归集管理办法»有关规定确定.

第四条　基金预算年度为１月１日至１２月３１日.
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第二章　预算编制

第五条　市级企业职工基本养老保险经办机构 (以下简称经

办机构)综合考虑上年度基金预算执行情况、本年度经济社会发

展水平预测等编制基金预算底表,经同级人力资源社会保障和财

政部门审核后报送省级经办机构.

第六条　省级经办机构根据各市编制的基金预算底表及上年

度基金预算完成情况,结合下年度经济社会发展水平、参保缴费

率、职工平均工资增长、城镇就业、各地扩面资源、当地人口老

龄化等情况编制全省基金预算草案.

第七条　省级财政部门牵头组织审核全省基金预算草案.省

级财政部门会同人力资源社会保障部门抽调专业人员组成基金预

算编制审查小组对预算草案进行审查,提出审查调整意见.省级

经办机构根据审查意见对预算草案进行修改调整.审核无误后,

形成全省基金预算草案.

第八条　省级财政部门会同省级人力资源社会保障部门将全

省基金预算草案上报省政府,经省人民代表大会批准后实施.

第三章　预算执行和调整

第九条　基金预算经省人民代表大会批准后,省级财政部门

会同省级人力资源社会保障部门将预算指标批复省级经办机构,

省级经办机构及时将预算指标分解下达省本级及各市经办机构执
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行.各级经办机构要严格按照批准的预算和规定的程序执行.

第十条　建立健全基金预算执行情况报告制度.各市经办机

构根据省下达的预算指标及各市基金运行情况,每季度向省级经

办机构及同级财政和人力资源社会保障部门报送基金预算指标执

行报告.省级经办机构每季度向省级财政、人力资源社会保障部

门报送基金预算执行报告.

第十一条　基金预算不得随意调整.执行中因特殊原因需要

调整时,按照相关规定启动预算调整程序:

市级经办机构提出本地区基金预算调整建议经同级人力资源

社会保障和财政部门审核后报送省级经办机构,省级经办机构编

制全省预算调整方案,经省级财政、人力资源社会保障部门审

核,按程序报省政府,并报省人大常委会批准.

省级财政部门会同人力资源社会保障部门将预算调整指标批

复省级经办机构,省级经办机构及时将预算调整指标分解下达省

本级及各市经办机构执行.

第四章　决算编制

第十二条　预算年度终了后,市级经办机构将本市预算执行

情况报告报省级经办机构,省级经办机构编制全省决算草案.

第十三条　省级财政部门会同人力资源社会保障部门组织审

核全省基金决算草案.审核无误后,形成全省基金决算草案.省

级财政部门会同人力资源社会保障部门将全省基金决算草案上报
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省政府,并报省人大常委会批准.

第十四条　省级财政部门会同人力资源社会保障部门将全省

基金决算批复省级经办机构,省级经办机构及时将各市基金决算

下达省本级及各市经办机构.

第五章　预算监督和管理

第十五条　各级政府要对预算执行情况定期开展监督检查,

确保全年预算任务按期完成.

第十六条　省级财政、人力资源社会保障部门将各市预算执

行情况列为确定统筹分担责任的重要因素,实行全程预算监督,

加强对各地预算执行情况的跟踪分析,提高预算管理水平.预算

执行年度终了,省级财政、人力资源社会保障部门应对各级基金

预决算执行和管理情况进行总结考评.

第六章　附　则

第十七条　各市根据本办法规范本市基金预算管理办法.
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