
附件２

山东省统计基层基础建设考核内容

类　别 序号 考　核　内　容

基层建设
（４项）

１ 贯彻落实上级有关文件情况

２ 基层统计工作组织领导

３
落实乡镇增设 “定向评价、定向使用”的统计高
级专业技术岗位

４ 基层统计力量

基础建设
（６项）

５ 经费保障

６ 统计人员变更报备制度

７ 基本单位名录库建设

８ 企业入库纳统

９ 普查和专项调查组织保障

１０ 支持统计信息化建设

法制建设
（４项）

１１ 统计普法执法

１２ 建立健全防范和惩治统计造假、弄虚作假责任体系

１３ 建立领导干部违规干预统计工作记录制度

１４ 统计违纪违法责任人处分处理

部门统计
（２项）

１５ 部门间工作协调机制建设

１６ 部门统计规范化建设

　　考核内容说明：

１．贯彻落实上级有关文件情况。主要包括贯彻落实鲁办发 〔２０１７〕
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４８号文件和本通知情况。

２．基层统计工作组织领导。将统计工作纳入政府领导班子重要议事

日程并定期研究，研究制定加强统计基层基础建设有关政策措施。

３．落实乡镇增设 “定向评价、定向使用”的统计高级专业技术岗

位。在乡镇事业单位专业技术岗位结构比例总数之外，增设 “定向评价、

定向使用”的乡镇统计高级专业技术岗位，并开展人员聘用工作。

４．基层统计力量。乡镇 （街道）设立统计工作岗位并按照要求配备

统计人员，村居 （社区）明确统计人员，企业设置统计岗位、明确统计

负责人并配备统计人员。

５．经费保障。统计工作经费纳入当地年度财政预算并足额拨付；普

查调查工作经费纳入当地年度财政预算并保障充足；村居统计调查员以

及各类普查、专项调查等聘用的普查员、普查指导员的劳动报酬纳入当

地年度财政预算并及时发放。

６．统计人员变更报备制度。统计机构负责人、统计负责人和统计人

员变更按照制度规定进行报备。

７．基本单位名录库建设。有关部门及时提供基本单位行政登记资

料，基本单位名录库统一完整、不重不漏并及时更新。

８．企业入库纳统。符合 “四上”条件的单位及时纳入联网直报统计

范围，及时修正 “四上”单位变更信息，不符合条件单位及时退出，确

保联网直报调查单位框真实完整。

９．普查和专项调查组织保障。在普查和专项调查中，及时组建工作

队伍，制定工作方案，落实人员、办公地点等。

１０．支持统计信息化建设。将统计信息化建设纳入各级电子政务总

体规划统筹推进；实现信息化对统计业务的有效支撑覆盖；跨层级、跨

地区的统计业务互通共享。

１１．统计普法执法。统计普法纳入本地全民普法规划，统计法及其
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实施条例纳入各级党校、行政学院、干部学院和社会主义学院领导干部

教育培训内容；组织开展统计普法宣传活动；健全完善统计执法监督；

加强统计执法力量；加大监督检查力度。

１２．建立健全防范和惩治统计造假、弄虚作假责任体系。按照鲁办

发 〔２０１７〕４８号文件要求，建立健全防范和惩治统计造假、弄虚作假责

任体系。实行党政领导干部同职同责，各级党委和政府主要负责人负主

要领导责任，分管负责人负直接领导责任。各级统计机构、有关部门单

位主要负责人对本系统本部门本单位统计造假、弄虚作假行为负第一责

任，领导班子负主体责任。

１３．建立领导干部违规干预统计工作记录制度。建立和实施领导干

部违规干预统计工作记录制度情况。

１４．统计违纪违法责任人处分处理。严格执行 《统计违纪违法责任

人处分处理建议办法》。

１５．部门间工作协调机制建设。及时有效协调解决统计工作中的重

要问题；建立部门间信息共享机制。

１６．部门统计规范化建设。包括：部门统计调查项目审批；统计资

料管理等制度的制定和实施；部门对外发布及提供统计数据。
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