
附件１

山东省统计基层基础建设考核办法

第一章　总　则

第一条　为大力推进全省统计基层基础建设，切实从源头上

夯实防范和惩治统计造假、弄虚作假责任，提高统计数据质量，

制定本办法。

第二条　本办法适用于对各市政府统计基层基础建设成效的

考核。

第三条　考核工作着眼于加强统计基层基础建设、提高统计

数据质量的实际成效。坚持以下考核原则：

坚持科学规范有序。科学制定考核内容和标准，合理设定考

核指标和分值，有序开展考核工作；

坚持公平公正公开。统一考核内容和评价标准，公正、客观

进行考核，公开考核过程和考核结果；

坚持激励问责并重。发挥考核作用，激励先进，督促后进，

强化问责，不断提升全省统计基层基础建设水平。

第二章　考核内容

第四条　考核内容为各市贯彻落实上级有关文件情况，包括

基层建设、基础建设、法制建设、部门统计等４类１６方面内容。
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第五条　考核内容具体项目分值和标准实行动态调整，根据

统计基层基础建设要求和我省统计基层基础建设推进情况，由省

统计局每年提出建议实施方案，报省考核办审定后印发。

第六条　考核工作实行千分制量化考核，考核结果分为优秀

（９００分以上）、良好 （８００—８９９分）、合格 （６００—７９９分）、不

合格 （低于６００分）４个等次。

第三章　结果运用

第七条　考核结果作如下运用：

（一）报省政府；

（二）报省委组织部；

（三）通报各市政府。

第八条　对考核中发现的问题，督促引导各市认真解决。相

同考核问题反馈２次以上，确属主观原因整改不力、统计基层基

础建设存在较严重问题的，省统计局约谈市统计局主要负责同

志。必要时，经省委组织部同意，约谈市政府分管负责同志。

第四章　组织实施

第九条　考核工作从２０１８年开始，每年开展一次，由省统

计局牵头负责全省统计基层基础建设考核工作，并建立健全考核

工作机制。

第十条　考核工作于每年１２月份实施，次年４月底前完成，

按以下步骤进行：
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（一）制定实施方案。每年１２月份，省统计局依据本办法拟

定次年实施方案，报经省考核办同意，对次年考核工作作出具体

安排。

（二）各市自查。各市对照实施方案要求，结合当地实际，

在次年１月份组织对所辖县 （市、区）进行全面考核自查并形成

自查报告，连同有关资料于次年１月底前报送省统计局。

（三）实地考核。省统计局按照实施方案，于次年３月底前

对各市统计基层基础建设情况进行实地考核。

（四）综合评价。省统计局根据各市报送的自查报告和实地

考核情况，对各市作出综合评价，确定考核分数、等次和名次，

并形成考核工作总结报告。

（五）考核反馈。省统计局向各市反馈考核结果和评价意见。

第十一条　严肃考核纪律，严格按原则、按规定、按程序开

展考核，不得走形式、走过场、搞平衡照顾，确保考核过程认真

严谨、实事求是，确保考核结果客观公正、真实可靠。各市应积

极支持配合考核工作，及时、准确、如实提供相关资料，保证考

核顺利进行。

在自查和考核中弄虚作假、不负责任造成考核结果失真失实

的，考核结果直接记为不合格等次，并依规依纪依法严肃追究责

任。

第十二条　本办法自发布之日起施行，由省统计局负责解

释。
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